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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

 «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи РМЭ "Волгенче" 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и основные 

направления (виды) деятельности, организационную структуру и управление, права и 

ответственность работников Регионального центра выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи РМЭ "Волгенче" (далее – Центр). 

1.2. Центр является структурным подразделением Государственного автономного 

общеобразовательного учреждения Республики Марий Эл «Лицей Бауманский» (далее – 

Лицей). 

1.3. Деятельность Центра осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ, постановлениями и распоряжениями Правительства РМЭ, приказами и 

распоряжениями Министерства просвещения РФ, приказами и распоряжениями 

Министерства образования и науки РМЭ, уставом Лицея, другими актами и настоящим 

Положением. 

1.4. Цель деятельности Центра – создание в Республике Марий Эл единой 

образовательной среды, объединяющей в системе дополнительного образования 

подготовку детей и молодежи по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство», 

формирование единого информационного и научно-методического пространства 

региона по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и 

молодежи в области науки, спорта и искусства. 

 

2. Основные задачи 

 

Основными задачами деятельности Центра являются: 

2.1. Консолидация федеральных и региональных научных, образовательных, 

финансовых ресурсов, необходимых для создания и реализации очных и очно-заочных 

дополнительных общеобразовательных программ для одаренных детей и молодежи (в 

рамках конкурсных образовательных, фестивальных и научно-популярных программ и 

др.), а также программ по их дальнейшему сопровождению. 

2.2. Разработка и реализация образовательных программ для одаренных детей и 

молодежи по направлениям «Наука», «Искусство», включая реализацию интенсивных 

программ по направлению «Спорт», а также профильного обучения, в том числе в 

формате интенсивных профильных смен, с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 
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2.3. Создание и развитие региональной партнерской сети для реализации 

программ дальнейшего сопровождения одаренных детей и молодежи. 

2.4. Участие в образовательной политике субъекта в соответствии с научно-

техническими вызовами и приоритетами Стратегии научно-технологического развития. 

2.5. Организация участия выпускников в особо значимых образовательных 

мероприятиях, организованных Образовательным центром «Сириус». 

2.6. Координация работы по дальнейшему сопровождению получателей грантов 

Президента Российской Федерации и выпускников Образовательного центра «Сириус» 

в субъекте. 

2.7. Создание и развитие ресурсной базы для дальнейшего развития региональных 

образовательных программ для одаренных детей и молодежи. 

2.8. Координация деятельности всех участников региональной сети выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

2.9. Взаимодействие с индустриальными и технологическими компаниями, 

научными и образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными организациями с целью организации стажировок, практик, а также 

содействие в трудоустройстве талантливой молодежи после получения 

профессионального образования. 

 

3. Функции 

 

Центр в соответствии с возложенными на него задачами: 

3.1. Осуществляет: 

3.1.1. Выявление одаренных детей в области «Наука», «Спорт» и «Искусство», 

проживающих в субъекте, их сопровождение и мониторинг дальнейшего развития. 

3.1.2. Анализ данных и обработку предложений по индивидуальному развитию 

одаренных детей субъекта. 

3.1.3. Взаимодействие с образовательными организациями, в которых обучаются 

одаренные дети, а также организация мероприятий, способствующих их выявлению. 

3.1.4. Разработка образовательных программ для одаренных детей, в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий с целью их дальнейшего 

сопровождения. 

3.1.5. Формирование банка информационно-методических материалов по работе 

с одаренными детьми по направлениям образовательной деятельности Центра. 

3.1.6. Проведение мониторинговых и научных исследований, способствующих 

формированию образовательной политики субъекта в соответствии с научно-

технологическими вызовами и запросами ведущих предприятий. 

3.1.7. Оказание физическим и юридическим лицам дополнительных, в том числе 

платных, образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть 

оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с государственным заданием. Порядок оказания Центром платных 

образовательных услуг регламентируется соответствующим локальным актом Лицея. 

3.1.8. Создание инфраструктуры для реализации, развития интенсивных 

профильных образовательных программ и интенсивных спортивных программ для 

проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, в том числе из других 

субъектов РФ. 

3.2. Организует: 

3.2.1. Разработку, администрирование и сопровождение образовательного 

портала по направлениям деятельности Центра с целью информирования 

общественности. 

3.2.2. Реализацию образовательных программ для одаренных детей, в том числе в 

сетевой форме. 
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3.2.3. Реализацию семинаров, конференций (в том числе с применением 

дистанционных технологий) для педагогических работников, муниципальных органов 

управления образования и методических служб и руководителей образовательных 

организаций по организации работы с одаренными детьми. 

3.2.4. Проведение конкурсных мероприятий для педагогов. Организация и 

проведение олимпиад и иных интеллектуальных, творческих конкурсов и спортивных 

мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

уровня результатов и достижений в избранном виде спорта, интереса к научной 

деятельности. 

3.2.5. Информационную поддержку родителей одаренных детей. 

3.2.6. Анализ, обобщение и формирование лучших практик работы с детьми, в том 

числе распространение опыта реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, интенсивных профильных образовательных программ, а также спортивных 

программ. 

3.2.7. Обмен опытом по выявлению, поддержке, сопровождению и развитию 

проявивших выдающиеся способности детей и молодежи с другими региональными 

центрами. 

3.2.8. Организация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере 

образования, науки, культуры и спорта. 

3.3. Обеспечивает: 

3.3.1. информирование руководства Лицея о текущей, плановой, оперативной и 

иной деятельности Центра. 

3.3.2. Разработку проектов локальных и иных документов по направлениям 

деятельности Центра. 

3.3.3. Функционирование образовательного портала по работе с одаренными 

детьми, в том числе системы дистанционного обучения педагогических кадров и детей. 

3.3.4. Информирование профессионального сообщества и широкой 

общественности о разработках и особо значимых мероприятиях Центра через 

размещение информации на сайте Центра. 

3.3.5. Изучение потребности целевых групп клиентов и продвижение 

дополнительных услуг Центра. 

 

4. Организация управления и деятельности 

 

4.1. Деятельность Центра осуществляется согласно государственному заданию 

учредителя и плану работы Центра. 

4.2. Центр выполняет следующие функции структурного подразделения: 

4.2.1. Находится в основном здании Лицея и Республика Марий Эл, 

Медведевский район, п. Сурок, ул. ЛОК Лесная сказка, зд. 2 (Государственное 

автономное учреждение Республики Марий Эл «Лечебно-оздоровительный комплекс 

«Лесная сказка»). 

4.2.2. Имущество Центра учитывается в составе имущества Лицея. 

4.3. Структура Центра формируется в соответствии со штатным расписанием 

Лицея, задачами и функциями, возложенными на него. 

Для реализации задач и функций Центра могут привлекаться работники Лицея, а 

также сторонних организаций, приглашаемых по договору гражданско-правового 

характера или трудовому договору. 

4.4. Возглавляет Центр руководитель, являющийся заместителем генерального 

директора по УВР, назначаемый и освобождаемый от должности приказом генерального 

директора Лицея. 

4.5. Содержание деятельности руководителя и работников Центра определяется 

должностными инструкциями. 
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4.6. Для решения организационных вопросов руководитель проводит совещания 

и другие организационные мероприятия со специалистами. 

4.7. Руководитель Центра в рамках своей компетенции: 

4.7.1. Организует деятельность Центра в соответствии с Положением. 

4.7.2. Составляет план деятельности Центра и обеспечивает его реализацию в 

соответствии с комплексом мер по созданию и развитию Центра. 

4.7.3. Готовит проекты локальных актов в рамках реализации комплекса мер по 

работе Центра. 

4.7.4. Обеспечивает организационно-техническое сопровождение деятельности 

Экспертного совета. 

4.7.5. Отвечает за предоставление отчетности и иной информации по работе 

Центра в образовательный Фонд «Талан и успех». 

 

5. Права 

 

Центр имеет право: 

5.1. Участвовать в работе различных комиссий, совещательных органов и рабочих 

группах по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Центра. 

5.2. Запрашивать от муниципальных органов управления образования, 

образовательных организаций информацию по вопросам, относящимся к задачам и 

функциям Центра. 

5.3. Участвовать в выполнении задач и осуществлении функций Лицея и его 

структурных подразделений. 

5.4. Вносить на рассмотрение руководства Лицея предложения о необходимости 

совершенствования направлений деятельности Центра. 

 

6. Ответственность 

 

Работники Центра несут персональную ответственность за: 

6.1. Несоблюдение законодательства Российской Федерации. 

6.2. Неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных должностных 

обязанностей. 

6.3. Несоблюдение трудовой дисциплины и требований правил внутреннего 

трудового распорядка. 

6.4. Выполнение приказов и устных распоряжений генерального директора 

Лицея. 

6.5. Разглашение персональных данных, сведений конфиденциального характера. 

6.6. Умышленную порчу оборудования и материальных ценностей, несоблюдение 

правил по технике безопасности, пожарной безопасности и сохранность вверенного им 

имущества в соответствии с действующим законодательством. 

 

7. Срок действия Положения 

 

7.1. Срок действия Положения неограничен. При изменении нормативно-правовых 

документов, регулирующих деятельность образовательного учреждения, в Положение 

вносятся изменения в соответствии с установленным порядком. 

 


